
«SOUVERÄN IN FÜHRUNG GEHEN» 

Ein Seminar für angehende und neue Leader
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SEMINARVORSCHLAG: «SOUVERÄN IN FÜHRUNG GEHEN»

Ein Seminar für angehende und neue Leader

MÖGLICHE INHALTLICHE HIGHLIGHTS:

Zielsetzung:

Erlernen der entscheidenden Führungskompetenzen, um sich in der Führungs-

rolle wohlzufühlen und um ein selbstbewusster und effektiver Leader zu werden. 

Kurzbeschreibung:

Das Seminar richtet sich hauptsächlich an angehende und neue Führungskräfte, die sich auf ihre Rolle 

in der Leitungsebene gezielt vorbereiten wollen. Sie erlangen ein tiefes Verständnis der Führungsrolle 

sowie ihrer Verantwortlichkeiten sich selbst gegenüber und gegenüber ihren Mitarbeitenden. 

Mit diesem interaktiven Seminar erwerben die Teilnehmer/innen die zentralen Führungskompetenzen, 

um ihre Aufgaben erfolgreich zu bewältigen.

·  Konflikte und schwierige Situationen meistern

·  Die 5 Elemente bzw. die Bedeutung von PERMA

·  Psychologische Sicherheit im Team; 

   die Voraussetzung für erfolgreiche 

   Zusammenarbeit

·  Diverse Methoden, Tools und Führungstechniken

·  Individueller Praxistransfer

·  Ich werde Chef – und nun?

·  Die neue Rolle

·  Erwartung aus dem Umfeld

·  Die Phasen des Rollenwechsels

·  Was ist eigentlich gute Führung?

·  Selbstführung; die Basis 

   meines Handels

·  Grundlegende Führungsfähigkeiten

·  Führen von Einzelpersonen und Teams

SEMINARVORSCHLAG: «SOUVERÄN IN FÜHRUNG GEHEN»
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Dauer:

Mehrtägige Weiterbildung über 

6-12 Monate verteilt.

SEMINARFACTS:

Für Informationen stehen wir dir gerne zur 

Verfügung. Kontaktiere uns unter:

manfred@kuerschner-beratung.ch 

oder unter +41 79 820 22 80.


